MASTARNA AB
Nykdping

KVALITETSPOLICY

Byggmistarnas helhetssyn pa kvalitet omfattar savil vara produkter som vara

tjénster.

Genom utveckling, korta beslutsvigar och utarbetade rutiner dér alla tar ansvar
i samverkan far vi néjda kunder som aterkommer. Detta ar livsnerven i all var

langsiktiga affdarsverksamhet.
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Sa hir fordelas ansvaret:

Arbetschefen

har det dvergripande ansvaret for projektets kvalitet.
- Formulerar ambitioner och 6vergripande kvalitetsmal.
- Initierar och foljer upp kvalitetsarbetet.

Platschefen/arbetsledaren
ar ansvarig for kvalitetsarbetet pa arbetsplatsen.

- Medverkar vid upprittande av kvalitetsplan.

- Ansvarar for styrning, uppféljning och dokumentation.
- Upprittar avvikelserapporter.

- Medverkar vid upprittande av kontrollprogram.

- Rapporterar avvikelser till AC.

Hantverkaren
ansvarar for kvaliteten pa eget arbete.

- Medverkar vid beredning av arbetsmoment.

- Medverkar vid upprittande av egenkontroller.
- Kontrollerar eget arbete.

- Rapporterar avvikelser till AL/AC.



ASTARNA AB
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MILJOPOLICY

Vi skall stéindigt gora vart bista for en ekologisk héllbar utveckling genom konkreta
miljoatgarder i alla led av var verksamhet.
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Overgripande mal
¢ Producera hus, anldggningar och tjinster som #r hilsosamma
% Miljdanpassa verksamheten i alla led fran projektering till slutprodukt
< Uppfylla vara kunders och samhiillets krav och forvintningar pa miljdanpassning

Strategi for att na malen
Vi skall standigt:
¢ oOka var kunskap och forstaelse i miljofragor
¢ samarbeta med leverantorer och entreprendrer som arbetar aktivt med konkreta miljoatgirder
¢ taansvar for miljon i vart dagliga arbete
¢ f6lja upp, utveckla och forbittra vart miljdarbete
Oppet redovisa och informera om resultaten av vart miljdarbete




